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PREMESSA

Il presente Regolamento costituisce nort
sufla base della pii completa trasparena

nati

va di indirizzo in materia di rimborsi dell'or¢ anizzazione sindacale,

Art. 1 - Il Dirigente sindacale
Sono Dirigenti sindacall coloro che fant
rappresentanza sulla base della fiduck

svolgimento dell'incarico

N

=]
da

a anministrativo contabile,

0 garte degli organismi statutari del SIM ed esercitano il potere di

a
igii Organi che |i hanno eletti o nominati. L'assunzicne e o
le costituisce e rappresenta espressione del rapporta fiduciario

di Dirigente sirn
che lega il Dirigente sindacale allOrgani

Zaxione.

1 dingenti del SIM, che vengono eletti ng
(art.31 dello_Statuto.der lavorator). per
compatibilmente con fe previsioni norm
mifitare attvalmente in itinere.

L'assunzione dell'incarico di Dirigente si
tra 'Organizzazione e il dirigente stesso
Al momento del nuovo incarico e dell'in
accettare quanto previsto, tra cui il trattal
Con la cessazione del mandato,
econamico/indennitario legato all'incarid
funzioni il Dirigente sindacale si impeg
economico/indennitario.

proprie funzioni debbano viaggiare fuor

diritto al rimborsoe delle spese sostenute, | sulls

laddove ve ne siano i presupposti di corverye

Bhiv .

Bari

ali

praanismi avranne la facolta di richiedere
it

laspettativa sindacale
riodo di esercizio del mandato dellistiy!

o] otivi sindacali,
che contenute nella riforma della rap sresentanza sindacale

dapale non comporta costituzione di rapport: di lavoro subordinato

ento nelle nuove
efto indennitario.

peq qualsiasi motivo, decade ogni ragporto normativo ed
0. fl momento del nuovo incarico e delfinserimento nelle nuove
a g accettare quanto previsto, tra"cui il trattamento normativo ed

funzioni, il Dirigente sindacale si impegna ad

entl deli organismi statutari del SIM, che per ragioni attinenti alle
dal comune di residenza o domicilio abituale:, viene riconosciuto it
base di quanto previsto dal presente Rejjolamento.

p struttura stessa previa delibera delia Siegreteri te
NZa economica, mettera a disposizione el delegato sindacale
3 ‘Qrgani i indacale, ovvero detenuta con

Lindenni rasierta, € dovuta al
continuatamente in idi i da] ter

In via generale, i rimborsi spese sone rica
dalla segretaria nazionale. Tutte le spes

Art. 3 - Trattamento fiscalg

| rimborsi spesa saranno riconosciutiti ne

postare temporaneamente o

legatc sindacale che viene fatto s
torib comunale abituale,

noseiuti, in funziane di un piano di attivita préve:ntivamente approvato
g sgranno ricohoscibili net fimite delie risorse fnanziare dispenibili,

I'abito delle disciplina fiscale prevista dal PR 917/86 art 49-54-

94 e 95, "pertanto gli stessi non pofrann
sostenute. —TT

) INNessun caso assumere carattere diverso iai ristoro delle spese




Art. 4 Gategorie di spese rimborsabili

Le spese oggetto di rimborso sono;
’ﬂm%@g_g__gno:

Sono sempre interamente rimborsabill, ugica il sistema

1.1) Trenol/ Agreo: sono rimborsabili i costisostenuti per viaggi in trenc_e aereo. E& i voli intercontinentali &

rimborsabile la classe’ ness. -
1t © propria: & rimborsahile il cos) i lla vettura dj proprieta utilizzala, con il limite massimo

di €. 0.50 al chilometro comprensivo di g i i accessorie.

1.3) Taxi: & rimborsabile il costo documentdto dalla ricevuta rilasciata dal conducente.

1.4) Auto Hﬁﬁm—é rimporsabile 11 ¢osto del carburante document;ato da ricevuta di spesa
rilasciata dall'impianto e gli eventuali pefiagpi documentati.

2} Bpege per vitto
Sono rimborsabili | pasti consumati, nel §m
per i pasti consumati al'estero

3) Spese per alloggio

Sono rimborsabili con utilizzo di albergh
4) Altre spese (non umentateon
Tutte le altre spese sostenute, anche sq no
caso di richiesta rimborsi a pig di lista — con

itk massimo di €. 60,00 giornalieri. Tale limile & elevato a €. 100,00
e ——————

p———

di ¢ oria non superiore a quattro stelle

documentate o non documentabili, sono rimborsabili — solo nel

n imparto forfetario di €. 15,49 al giorno (€. 25,82 per |'estero).

rn
di porre a carico dei fondi delia gestione le spese derivanti da
sunte in occasionhe di riunioni di organi staitutari.

omponenti eletti o designati hanno dirittc al rimborso del viaggio
to nei limiti sopra indicati.

greteria si assume il compito di organizzzre

Art. 5 Spese funzionamento organi sthtu
E data facolta all’organizzazione sindadale
piccole consumazioni o colazioni di lavofo a
Per la partecipazione agli organi statutari, di
e, ove autorizzati, dei pasti e del pernottam
Le spese di soggiomo non spettanc ove lia
logisticamente la riunione.

minari di formazione

si, tavole rotonde, seminari di formazione ed altre consimili
sto ultimo pud assumere a carico proptio oltre alle spese di
elte relative a rinfreschi o colazioni, nonché le spese di viaggio
d esclusione delle spese di carattere personale.

Art.6 - Spese per congressi, convegnile
In occasione di congressi, convegni, §im
manifestazioni promosse dal sindacate, g
organizzazione delle manifestazioni anche
e di soggiorno per studiosi ed altre autorita,

Art. 7 - Spese di rappresentanza ;
it Segretario o un suo delegato ¢ autorizzatgad effettuare spese di rappresentanza fordate suil'esigenza del
sindacato di manifestarsi all'esterno e % infattenere pubbliche relazioni con soggetti estranei o interni alla
stessa organizzazione in rapporto ai progri fihi statutari.

Art. 8 - Polizze Assicurative
L'Organizzazione sindacale ha la facolta i affivare deile polizze per i propri Dirigenti sinc acali eletti a copertura
dei rischi "professionali” derivanti dalla caricq.
L'entita delle polizze deve essere omogene per tutti | soggetti interessati e deve essere formalizzata da una
specifica delibera della Segreteria compgtenie




