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http://www.simcarabinieri.com/

Dipartimento Trattamento Stipendiale e Pensionistico
Il Dipartimento Trattamento Stipendiale e Pensionistico si occupa di fornire servizi mirati alla
risoluzione di problematiche inerenti le materie stipendiali e pensionistiche dei nostri Iscritti.

Il Dipartimento TSP (Trattamento Stipendiale e Pensionistico) del SIM CARABINIERI € un nuovo settore altamente
specialistico, fortemente voluto e ideato dal SIM CARABINIERI, nato come risposta alle incertezze fiscali, stipendiali e
previdenziali nel settore pubblico e con lo scopo precipuo di offrire una consulenza chiara e professionale al personale

dell’Arma dei Carabinieri tesserato con il SIM CARABINIERI.

Il responsabile del dipartimento CARLO CALABRESE, Segretario Nazionale del SIM CARABINIERI unitamente al

Segretario Straordinario SIM ABRUZZO, GIANLUCA SPAZIANI, assicureranno tutti i servizi ideati per gli iscritti grazie ad
una struttura centrale sita a Chieti (CH), la quale operera in sinergia con le sedi distaccate, presenti su tutto il territorio

nazionale, ed alla Sezione IT per quanto riguarda il necessario supporto tecnologico ed informatico.




CONSULENZA FISCALE E STIPENDIALE

I continui mutamenti delle norme in materia fiscale e stipendiale, stante anche la complessita e specificita del comparto,
hanno da sempre generato notevole perplessita ed insicurezza nel personale del’Arma dei Carabinieri. A tal proposito il SIM
CARABINIERI, nel rispetto della normativa vigente, predisporra un adeguato ventaglio di servizi capaci di sopperire ad ogni
esigenza di carattere fiscale e stipendiale. Nello specifico, per tutti gli iscritti al SIM CARABINIERI € prevista su richiesta la:

e  Verifica del proprio trattamento economico fisso e continuativo in godimento;

e  Verifica del trattamento accessorio percepito (Es: indennita di trasferimento, indennita di comando, indennita operative,
straordinario, turnazioni ecc....);

e  Verifica delle competenze arretrate ed eventuali interessi legali corrisposti a seguito di una ricostruzione di carriera;
e  Verifica della legittimita e della congruita di eventuali riduzioni/decurtazioni dello stipendio;

e  Predisposizione di istanze circa la maturazione di arretrati non corrisposti a seguito di una promozione ovvero
dell’applicazione di un rinnovo contrattuale;

e  Verifica della convenienza in merito ai prestiti INPS, cessioni del quinto e delegazioni stipendiali;
e  Consulenza fiscale mirata alle specifiche esigenze del personale;

e  Consulenza in merito al’AUU (Assegno Unico Universale).
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CONSULENZA PREVIDENZIALE E PENSIONISTICA

Lo scopo della consulenza previdenziale e pensionistica € quello di ottenere una verifica ed ottimizzazione della propria
posizione gia maturata nonché per pianificare le migliori soluzioni circa le possibilita di incremento del futuro assegno di
pensione, cio anche mediante il perfezionamento anticipato del diritto alla pensione (ricongiunzione, totalizzazione, cumulo,
ecc.). A tal fine, il SIM CARABINIERI mette a disposizione dell’ iscritto i suoi consulenti specializzati per assistere e consigliare
chi necessita di una risposta in merito alla propria situazione previdenziale. Nello specifico, per tutti gli iscritti al SIM
CARABINIERI ¢ prevista su richiesta la:

e Consulenza strategica in materia pensionistica, TFS ed Indennita Supplementare;

e Analisi storica contributiva individuale con calcolo degli importi delle prestazioni pensionistiche maturate a oggi
(invalidita, inabilita, reversibilita) e stima di quelle future (limite di eta con opzione dei benefici dell'incremento figurativo
di cui all’art.3, co.7 del d.lgs 165/97 e pensione anticipata);

e  Assistenza per la presentazione della domanda di pensionamento TFS e indennita supplementare.
e (Calcolo del TFS e dell'indennita supplementare maturata e stima di quella futura;

e  Verifica posizione assicurativa nel proprio cassetto previdenziale (INPS);

e  Verifica dei riscatti ai fini pensionistici e TFS;

e  Valutazione della convenienza di eventuali ricongiunzioni, cumulo dei contributi e totalizzazione;
e Calcolo della pensione privilegiata (proiezione);

e Calcolo del servizio utile per determinare il diritto a pensione ed assistenza durante tutte le fasi della presentazione della
relativa domanda;

° Proiezione di calcolo dell' assegno speciale maturato dagli ufficiali in virtu delle modifiche apportate dall'entrata in vigore della legge
di bilancio 2023;




Tutti i calcoli verranno effettuati considerando la normativa pensionistica e fiscale vigente, considerando le aliquote fiscali
nonché le addizionali regionali e comunali correnti, le detrazioni da lavoro dipendente ed, infine, effettuando una proiezione dei
futuri aumenti contrattuali.

I nostri CONSULENTI sono professionisti in grado di dare risposte concrete e su misura per ogni esigenza su:

https://www.simcarabinieri.com/dipartimento-trattamento-stipendiale-e-pensionistico.php

e Chisiamo Contatti Benvenuto numero 00001 & Account & Esci
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Area Consulenza Stipendiale Area Consulenza Previdenziale

Dipartimento Trattamento Stipendiale e Pensionistico

Il Dipartimento Trattamento Stipendiale e Pensionistico si occupa di fornire servizi mirati alla risoluzione di problematiche inerenti le materie stipendiali e pensionistiche
dei nostri Iscritti (cosi come previsto dalla Legge 28 aprile 2022, nr. 46 art. 7 commal1).
Per richiedere una consulenza cliccare sul pulsante ‘CATEGORIE" (sulla app) e scegliere:

a) "Area Consulenza Stipendiale” (assistenza stipendiale, arretrati, assistenza fiscale, prestiti e finanziarie);

b) "Area Consulenza Previdenziale” (proiezioni pensionistiche, TFS, indennitd supplementare ecc....).

Nella pagina selezionata, scaricare il ‘modulo consulenza® relativo alla richiesta da inoltrare e, dopo averlo compilato nelle parti d'interesse, salvarlo sul propric
dispositivo,

Successivamente, compilare il form indicando l'oggetto ed una sintesi della richiesta, prestare il consenso al trattamento dei dati , infine, dopo compiuto 'upload

della documentazione richiesta (modulo richiesta dati, file xml da ricavare cosi come indicato nel modulo, ultimo statino stipendiale, ecc..) cliccare sul pulsante "Invio”
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